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INFORMATION OM PERSONUPPGIFTSBEHANDLING – ENTREPRENÖRER, UNDERENTREPRENÖRER OCH 
LEVERENTÖRER  

1. INLEDNING OCH KONTAKTUPPGIFTER 

1.1 Detta dokument beskriver hur Bonava behandlar dina personuppgifter när du arbetar för ett företag 
som tillhandahåller tjänster och varor till Bonava. Det är viktigt för oss att du känner dig trygg när du 
lämnar dina personuppgifter till oss. Vi har därför vidtagit nödvändiga tekniska och organisatoriska 
säkerhetsåtgärder för att skydda dina personuppgifter mot obehörig åtkomst och användning. Vi 
uppmuntrar dig att läsa igenom detta dokument noggrant för att veta mer om vår behandling. 

1.2 Bonava Sverige AB är personuppgiftsansvarig och ansvarar därmed för den personuppgiftsbehandling 
som utförs av oss eller för vår räkning. Om du har några frågor om denna behandling får du gärna 
kontakta oss: Bonava Sverige AB, Lindhagensgatan 72 SE-112 18, phone +4620-28 28 28, email: 
info@bonava.se. 

2. VILKA PERSONUPPGIFTER BEHANDLAR VI OM DIG?  

2.1 Personuppgifter är alla uppgifter som kan kopplas till dig som person. Vi behandlar följande 
personuppgifter om du eller din arbetsgivare tillhandahåller dem till oss: 

• Namn, kontaktuppgifter, position inom företaget 

• Information som du eller dina kunder delar med oss som en följd av fullgörandet av de avtal vi 
ingått med din arbetsgivare  

• Information om du, direkt eller indirekt, äger eller kontrollerar ett företag som ingår, eller är på 
väg att ingå, i en affärsrelation med oss, eller i övrigt är involverad i utförandet av vår 
affärsverksamhet, är upptagen på sanktionslistor, och om det skulle vara aktuellt, även information 
om varför du är upptagen på en sanktionslista. Detta kan till exempel inträffa när vi fullgör våra 
skyldigheter att följa internationella sanktioner. Vi kan komma att samla in dessa uppgifter från 
tredje part. 

3. FÖR VILKA ÄNDAMÅL BEHANDLAR VI DINA PERSONUPPGIFTER?  

3.1 Vi använder uppgifterna ovan i syfte att: 

• Kontakta dig i samband med de avtal vi ingått med din arbetsgivare 

• Analysera ingångna avtal och underentreprenörers/leverantörers prestation 

• Hantera kundförfrågningar 

• Följa upp krav avseende arbetsmiljö 

• Förhindra olaglig anställning   

• Säkerställa att Bonava inte ingår i en affärsrelation eller liknande med företag eller individer som 
är upptagna på internationella sanktionslistor.  

4. NÄR RADERAR VI DINA PERSONUPPGIFTER?  

4.1 Dina personuppgifter bevaras av oss så länge som vi behöver informationen för de åtgärder som anges 
ovan, dock minst för den tid som krävs för avtalets uppfyllande inklusive garantitiden.  

5. MED VILKEN RÄTTSLIG GRUND BEHANDLAR VI DINA PERSONUPPGIFTER? 

5.1 Merparten av vår behandling som vi utför i syfte att administrera/hantera anställnings-
förhållandet/uppdragsförhållandet med dig är nödvändig för att vi ska kunna fullgöra avtalet som vi har 
ingått med din arbetsgivare.  
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5.2 Annan behandling sker med stöd av intresseavvägning. Detta innebär att vi har ett berättigat intresse 
av att behandla uppgifterna för ett visst ändamål (t.ex. för att analysera tidigare ingångna avtal, 
underentreprenörers/leverantörers prestation, hantera kundförfrågningar, förhindra olaglig 
anställning) och vi gör det på ett sätt som inte bedöms kränka din integritet. 

5.3 Behandling av data för att säkerställa att Bonava inte ingår i en affärsrelation eller liknande med företag 
eller individer som är upptagna på några sanktionslistor är nödvändig för att uppfylla våra legala 
skyldigheter. 

6. VEM LÄMNAR VI UT DINA PERSONUPPGIFTER TILL?

6.1  Dina personuppgifter kan komma att delas inom Bonava-koncernen i syfte att övervaka och
 analysera ingångna avtal med din arbetsgivare.  Vi kan även dela dina personuppgifter med en
 oberoende tredje part för att genomföra kontroller på byggarbetsplatser i syfte att förbättra
 säkerheten, inklusive arbetsmiljön, motverka arbetsmarknadskriminalitet samt förhindra att
 finansiering används i kriminella syften. Vi lämnar också ut personuppgifter till myndigheter om vi är
 skyldiga att göra det enligt lag eller myndighetsbeslut. Vidare kan dina personuppgifter delas med
 andra entreprenörer, underentreprenörer och leverantörer i den utsträckning det är nödvändigt för att
 samordna byggprocessen.

6.2 Vi kan även komma att dela dina personuppgifter med våra kunder för att underlätta kommunikation i
byggprocessen och under garantitiden.

6.3 Om vi överför dina uppgifter till externa företag utanför EU/EES, ser vi till att laglig grund finns för 
överföringen och att lämpliga säkerhetsåtgärder har vidtagits, t.ex. genom att inkludera EU-
kommissionens standardavtalsklausuler för dataöverföring (som är tillgängliga på EU-kommissionens 
webbplats) i de avtal vi ingår med parter som får tillgång till personuppgifter.

7. DINA RÄTTIGHETER I SAMBAND MED VÅR PERSONUPPGIFTSBEHANDLING 

7.1 Enligt tillämplig dataskyddslagstiftning har du följande rättigheter i samband med att vi behandlar dina 
personuppgifter: 

• Rätt till tillgång, dvs. en rätt att få information om vilka uppgifter vi behandlar om dig och en kopia 
på de uppgifter som behandlas 

• Rätt till rättelse, dvs. en rätt att få felaktiga uppgifter rättade 

• Rätt till radering, dvs. en rätt att få uppgifter raderade 

• Rätt till begränsning av behandling, dvs. en rätt att begära att vår behandling begränsas, t.ex. om 
du anser att de personuppgifter vi behandlar är felaktiga 

• Rätt till dataportabilitet, dvs. en rätt att begära att vi ska överföra dina personuppgifter till ett 
annat bolag 

• Rätt att invända mot vår behandling av dina personuppgifter 

• Rätt att återkalla ditt samtycke, ett återkallande påverkar dock inte lagligheten av den behandling 
som gjorts med stöd av ditt samtycke innan detta återkallades 

• Rätt att inge klagomål till tillsynsmyndighet om du anser att vår behandling inte sker i enlighet med 
tillämplig dataskyddslagstiftning 

7.2 Vissa av rättigheterna ovan gäller bara i vissa situationer. Om du skulle vilja utöva någon av dessa 
rättigheter ber vi dig kontakta oss via kontaktuppgifterna ovan.  
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