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Uppforandekod

PETER WALLIN

“Endast varderingsdrivna foretag med en sund, etisk kompass kan
na langsiktig framgang och lonsamhet. Detta ar utgangspunkten for
vart dagliga arbete pa Bonava"

Du och jag har ett ansvar, inte endast gente-
mot samhallet i stort, utan dven gentemot
vara kunder, investerare, kollegor, och alla
foretagets intressenter. Vi bor standigt
paminna oss om att Bonavas framgang ar
beroende av var integritet och det fértroende
som de vi interagerar med visar oss. Varje
medarbetare pa Bonava férvantas agera i
linje med de varderingar och principer som
definierats i var uppférandekod. Det ar vart
gemensamma ansvar att sakerstélla att alla
inom vart bolag lever upp till dessa forvant-
ningar.

Vi bor ockséd uppmarksamma betydelsen av
etiskt uppférande gentemot vara affarspart-

ner och forsakra oss om att alla som arbetar
pa Bonava agerar i enlighet med var etiska
kompass.

Jag uppmanar oss alla att vara modiga och
vaga tala om nar vi stéter pa dvertradelser
mot vara varderingar och principer. Jag lovar
att skydda och st6tta alla som stér upp for ett
battre Bonava.

Hur vi agerar formar det bolag vi vill vara. Det
ar avgérande for om vara kunder kanner sig
trygga att kopa ett hem fran Bonava, om
kommuner har fértroende for att vart bolag
kan forbattra manniskors livi deras omraden,
och om kollegor &r stolta Gver att arbeta pa

Bonava. Jag vill att vi gemensamt och stén-
digt ska pdminna oss sjilva om detta och
agera darefter.

Med vanliga hélsningar,
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Peter Wallin,
Koncernchef och VD
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Bonavas
syfte och varderingar

Vart syfte beskriver vad vi vill uppna i den har varlden:
Vi skapar lyckliga grannskap foér fler.

Vara varderingar definierar vilka vi ar.

BONAVA'S VALUES

R

N

Kundfokus Modiga Vanliga
Vi borjar alltid med att forsta vara Vi har modet att utmana oss sjélva Vi behandlar alla som en god van,
kunders behov s att vi kan halla vad fér att skapa battre hem och liv. med empati och varme.
vi lovar.
|
S X4
RAd
4 N
|
Leverera pa topp Passionerade Palitliga
Vi levererar pa topp genom att prioritera, Vi brinner for vart jobb, att l[ésa problem Vi tar ansvar for vara handlingar,
samarbeta, ldra oss av vara misstag och och att utmana gamla invanda rutiner, produkter och miljon.
goda exempel. samtidigt som vi haller en sund balans

mellan arbete och fritid.
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Var vardegrund

Att ta ansvar for den paverkan var verksamhet har
pa samhallet ar inte bara en plikt, det ar ocksa en férutsattning

Vi ar stolta Over att ha undertecknat UN
Global Compact. Det innebar att vi har
atagit oss att arbeta pé ett satt som uppfyller
de grundlaggande principerna nar det galler

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS

Hallbar markanvandning

Cirkular produktion och héllbara material

Effektiva byggnader

for hallbar lonsamhet.

manskliga rattigheter, arbetskraft, miljo
och att motverka korruption. Vi bidrar
ocksa till de delar av FN:s mal for hallbar
utveckling dar vi har storst paverkan.

Vara fokusomraden med tillhérande aspek-
ter, styr vart arbetssitt.

€“ \,\LLLBAR GRU/VD

Lonsamhet
SE Tillvaxt
Lyckliga
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Bekampa klimatférandringarna 1= fr—
Engagerade medarbetare o
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Manniskan i centV

Halsosam och saker Efterlevnad

Varderingsdriven arbetsgivare Anvarsfull samverkan med leverantérer

Méngfald Transparens
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Lyckliga grannskap
for fler

Av FN:s alla mal for hallbar utveckling ar malet for hallbara stader
och samhallen det omrade dar Bonava kan bidra mest.
Att stétta arbetet med att "géra stader och manniskors bostader
inkluderande, sakra och hallbara" ar dessutom i allra hogsta grad
kdrnan i vart syfte.

LYCKLIGA GRANNSKAP

Vikénner ett ansvar, inte bara for att bygga hus, utan dven for att
skapa bostadsomraden och lyckliga grannskap. For att vara kunder
ska n& hogsta nivan av lycka i vara grannskap, ska de bostadsomra-
den vi utvecklar uppfylla funktionella och grundldaggande behov
hos véra kunder, ge emotionell tillfredsstillelse, méjliggéra social
interaktion och underlatta mojligheten till att bidra s&val lokalt som
till samhallet i stort.

FORFLER

Bonava utvecklar hallbara bostader som fler manniskor ska ha
moijlighet att kdpa och leva i. Tillgang till bostader av olika storlek
och prisklasser ar viktigt. Blandade bostadsomraden skapar forut-
sattningar for ett mer levande grannskap med stérre mangfald.
Jamfért med homogena omréden ger det dven mojlighet fér mann-
iskor att bo kvar i samma omrade under olika faser av livet.
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Miljohansyn i allt

Bostadsomraden ar resursintensiva och paverkar miljon globalt och
lokalt, bade under produktion och efter det att kunderna har flyttat
in. Genom ett omfattande arbete for att na vara Science-Based
Targets, 1 syfte att begransa den globala uppvarmningen till 1,5°C,
bidrar vi till det globala malet att omedelbart vidta atgarder for att
bekampa klimatforandringarna. Miljomarkning av vara processer
och de hem vi skapar ar ett verktyg for att sakerstalla att vi agerar
i enlighet med raddande lagar och EU-taxonomin fér hallbara
ekonomiska verksambheter.

HALLBAR MARKANVANDNING vi utvecklar obebyggd mark och att forbattra formégan for alla typer
Vivaljer noggrant ut platserna for vara framtida bostadsomraden, av mark att binda kol over tid.

for att anvanda marken péa basta satt. Vi forvarvar framst mark som

tidigare har anvants och som lampar sig for bostadsbyggande. CIRKULAR PRODUKTIONSMODELL

Det stodjer var anpassning till EU-taxonomin for héllbara ekono- OCH HALLBARA MATERIAL

miska verksamheter. Marken har ofta anvants som industrimark Byggmaterial har en stor paverkan pa miljon. Vi vill skapa cirkulara
eller for kommersiellt bruk, ndgot som kraver omfattande sanerings- produktionsmodeller som tar hansyn till hela processen, fran till-
atgarder innan de omvandlas till sunda platser for ett trivsamt verkning av rdmaterial och utformning av bostader och bostadsom-

boende. Vi agerar for att forhindra forlust av ekologiska varden néar raden, till avfallshantering och atervinning, med maélet att minska




Uppforandekod

beroendet av ramaterial. Anvandandet av héllbara, ofarliga material
innebar den lagsta skaderisken p& miljon och vara kunders hilsa
och ar darfor viktigt for oss. Miljocertifiering ar ett bra satt att séker-
stalla att vi enbart anvénder oss av sdkra material. Resurseffektivise-
ring ar grundlaggande for att vi ska kunna né vara klimatmal. For att
minska klimatpéverkan sa langt som mojligt utfor vi livscykelanaly-
serivara inkop och i utvecklandet av byggsystem.

2018

Bonava atar sig att minska vara utslépp i linje med 1,5 (
gradersmalet i Parisavtalet. Minskningen ska ske i

MAL
2030

EFFEKTIVA BYGGNADER

En annan av vara prioriteringar ar att skapa resurseffektiva bostader.
Vi uppdaterar standigt var tekniska plattform for att ligga steget fére
lokala lagkrav och kriterierna i EU-taxonomin for hallbara ekono-
miska verksamheter, dar sa ar mojligt. Koldioxidutslapp som skapas
genom anvandning av de hus vi skapar utgor en betydande del av
den klimatpaverkan som vi har &tagit oss att minska.

MAL 2030

1.5°C

absoluta tal inom skop 1 och 2.

LEVERANTORER

628 ktCQe
Motsvarar 78 %

|_H_|
= Hﬂl q
o&@Hlm

BONAVA

13,3 ktCQe
Motsvarar 2 %

KUNDER

163 ktCQe

Motsvarar 20 % \l/ 5 O O
_' ‘_

KLIMATPAVERKAN
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SKOP 3 UPPSTROMS SKOP 1 &2

MAL
2030

byggstartat hem.

SKOP 3 UPPSTROMS SKOP 1 OCH 2

Indirekta utslapp fran kategorier: inképta varor och
tjanster, bransle och energirelaterade processer,
inkdpta transporter, avfall frén verksamheten,
tjansteresor, pendling, hyrd utrustning.

Utslapp fran kallor under direkt organisatorisk
kontroll: bransle och energianviandning fran kontor
och byggarbetsplatser, 4gda och leasade fordon
samt dndrad markanvéandning.

SKOP 3 NEDSTROMS

Vi atar oss att minska klimatavtrycket 6ver ett Bonava-
hems livscykel, genom att halvera vara skop 3 utslépp per

SKOP 3 NEDSTROMS

Indirekta utslapp fran kategorier: anvandning av
séld produkt, hantering av avfall efter sald produkt
och tillfalligt uthyrda tillgéngar.

Uppdaterat utgéngslidge godkant av SBTi, maj 2020
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Manniskan i centrum

Vi stravar efter att starka engagemanget hos alla vara anstillda
och andra medarbetare for att gora sitt yttersta for vara kunder och
Bonava, genom att tillhandahalla sidkra, motiverande och inklude-
rande arbetsférhallanden. Denna kultur ar ryggraden i vart foretag.
Det ar vart satt att bidra till FN:s globala mal om anstandiga arbets-
villkor och hallbar ekonomisk tillvaxt.

HALSA OCH SAKERHET

Bonava har ett stort fokus pa halsa och
sakerhet och vart strategiska mal lyder:

"Vi skapar en halsosam och séker arbets-
plats for alla, 6verallt, varje dag, genom att
integrera halsa och sékerheti alla delar av
var verksamhet". Det innebér att Bonava ska
framja en kultur av omtanke genom synligt
och tydligt ledarskap, proaktiva processer
och system och samtidigt gora anstéllda och
underentreprendrer delaktiga overallt och
varje dag. Vi stravar ocksa efter att integrera
halsa och sékerhet i hela vardekedjan samt i
de stodjande och dagliga processerna.

For att vi ska kunna uppfylla vara hogt
stallda ambitioner arbetar vi nédra vara
utvalda partners i varje projekt. Bonava
valjer endast leverantorer och andra part-
ners som stodjer vara varderingar nar det
galler halsa och sékerhet. Vi ser till att vara
anstallda, leverantorer och alla andra part-
ners till fullo forstar och respekterar vara
halso- och sakerhetsprocesser.

Alla &r skyldiga att ta ansvar i halso- och
sakerhetsfragor och att sdga ifran om en

oséaker situation uppstar eller noteras, det
vill sdga, att géra en "time out”. Detta inne-
bar att arbetet stoppas, ansvarig chef kon-
taktas, situationen bedéms och atgarder vid-
tas sd att arbetet kan fortsatta under trygga
former.

| arbetet med att skapa goda arbetsférhal-
landen bevakar vi alla aspekter inom hélsa
och sakerhet, bade fysiska och psykosociala,
for alla vara anstallda, i alla delar av var verk-
samhet.

VARDERINGSDRIVEN ARBETSPLATS

Att arbeta enligt véara varderingar innebar
for Bonava och oss alla, att vi skapar arbets-
forhallanden som grundar sig i vara varde-
ringar.

Alla som jobbar pa vara byggarbetsplatser
och pa véra kontor fortjanar att behandlas
med respekt och vanlighet. Vi uppmuntrar
en intern dialog som lagger grunden for ett
oppet klimat och en feedback-kultur. Det ar
viktigt att de som arbetar p& Bonava har ratt
kvalifikationer for ratt befattning. Lika viktigt
ar det att alla vardar och utvecklar sin kom-

11

petens. Vi arbetar darfoér aktivt med att
utveckla var personal och kultur. For att vi
ska vara framgéangsrika pa lang sikt maste vi
ta vara pa det basta hos alla som jobbar pa
Bonava och vi maste ha ratt medarbetare
med oss.

MANGFALD

Mangfald i arbetsstyrkan stodjer vart upp-
drag, att skapa battre hem och liv for alla,
och var stravan mot att ta reda pa vad som
go6r manniskor lyckliga dar de bor.

Alla som jobbar p& Bonava ska kanna sig val-
komna och trygga. Vi tillampar lika villkor for
alla, oavsett kon, sexuell laggning, etnisk
bakgrund, religion, funktionshinder eller
alder.

Alla som jobbar p& Bonava har i det dagliga
arbetet ett ansvar for att respektera och
bidra till de téankesatt och de forhallningssatt
som beskrivs har.
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Effektiv styrning

Var framgang ar beroende av det fértroende som vara kunder,
investerare, leverantorer, entreprenorer, kommuner och andra
intressenter visar oss. Det fortroendet far inte dventyras av nagon
som jobbar fér Bonava. En transparent rapportering av var utveck-
ling ar en viktig del i var stravan att bidra till att uppfylla FN:s
globala hallbarhetsmal.

EFTERLEVNAD

For att sékerstalla efterlevnad av alla externa och interna regler, har
viintroducerat ett integritetsinitiativ - "Our Foundation”. Det inklu-
derar en fast hallning mot alla former av korruption. Overtradelser
av regler mot orattvis konkurrens strider alltid mot kundernas intres-
sen. Dessutom dventyrar alla sddana 6vertradelser vart anseende,
vilket péa sikt har en annu storre paverkan an de stora ekonomiska
riskerna som sadana 6vertradelser innebar.

Intressekonflikter
Inga beslut vi tar for Bonava far paverkas av faktorer som
star i strid med Bonavas intressen. Vi arbetar aktivt med att
undvika intressekonflikter och att hantera de som inte gar
att undvika pa ett transparent satt.

Personliga gavor
Vi tar endast emot gédvor om det inte har nagon paverkan
pa beslut som vi fattar for Bonava. Vi dvervager samma
principer nar vi sjalva ger gavor.

SKATT

Vi har 6ppna och transparenta kontakter med skattemyndigheterna
i alla lander dar vi ar verksamma. Hit hor aven genomforandet av
intern prissattning mellan vara féretag enligt gallande OECD-direk-
tiv. Vi betalar skatter dar de uppstar och vi undviker aggressiva fore-
tags- och transaktionsstrukturer samt skatteparadis.

ANSVARSFULL SAMVERKAN MED LEVERANTORER

Alla tjanster och produkter vi kdper ska utféras och produceras pa
ett satt som lever upp till vara egna varderingar och principer. Detta
ar anledningen till att en ansvarsfull styrning av leverantérskedjan
ar sa viktig for oss. Var styrning av leverantdrskedjan bérjar innan
vi etablerar affarsrelationer med leverantérer och entreprendrer da
vi utvarderar kvalitet, ekonomisk stabilitet, och miljomassiga och
sociala aspekter, och fortsatter genom hela affarsrelationen. Vi
maéste specifikt sakerstilla att de leverantorer vi samarbetar med
ocksa stottar grundlaggande principer inom manskliga rattigheter,
erbjuder sakra arbetsférhallanden, inte anvander sig av barn- eller
tvangsarbete eller ndgon annan form av olaglig arbetskraft, har en
god hantering av miljoskydd och etablerade processer for att mot-
verka korruption. Dessa villkor betonas i Bonavas leverantorskray,
vilka &r obligatoriska i alla vara leverantérsavtal.

Darfér maste vi undvika varje situation som kan strida mot gallande
regler mot orattvis konkurrens. Vi har ocksé utsett lokala Ethics
Advisors for alla Bonavas marknader - de kan bidra med ytterligare
stod och hjalp. For att alla som jobbar for Bonava ska forsta och ta
till sig innehéllet i "Our Foundation”, arbetar vi med olika utbild-
ningsprogram som &r obligatoriska; till exempel webbaserade kur-
ser om samlade riktlinjer kring anti-korruption.

Representation och arrangemang
Vi tar endast emot inbjudningar och bjuder in om detinte
skapar intressekonflikter samt om det ar i intresse for
Bonava och organisationen vi bjuder in.

Konkurrenslagstiftning
Vi samarbetar aldrig med konkurrenter pa satt
som star i strid med vara kunders intressen.

TRANSPARENS

Bonava fortjanar och behaller fértroende genom transparens.

Vi bidrar alla till att sakerstélla riktig och insiktsfull rapportering. Vi
redovisar arligen insatser och resultat enligt Global Reporting Initia-
tive och UN Global Compact, vid sidan av och integrerad i den finan-
siella rapporteringen. Vi har forbundit oss till Science Based Target
initiative for att halvera var klimatpéaverkan mellan 2018 fram till
2030. Det galler saval var verksamhet som vardekedjans indirekta
klimatpaverkan for varje hus vi skapar. Bonava fortsatter vara parti-
politiskt neutral och ska inte gora nagra utbetalningar eller donatio-
ner for, eller gora uttalanden for eller emot, politiska partier eller
kandidater, eller deras intuitioner eller representanter.

HUR ANMALS OVERTRADELSER AV VARA VARDERINGAR

OCH PRINCIPER?

Alla 6vertradelser av vara varderingar och principer kan anmalas
anonymt via Bonavas SpeakUp System. Alla som anvander sig av
SpeakUp System for att anmala ar skyddade mot alla former av
repressalier. Detta system drivs av ett oberoende féretag och ar till-
gangligt via sarskilda telefonlinjer och en online-portal. Information
om SpeakUp System finns pa vart intranat "Insite” och pa vara webb-
platser.

12



3 B3 B B8 B B B B B B B3 B B B B B B B3 B B B B B B
3 B3 B B B B3 B B B B3 B B B BB B B B BB B B B B B
3 B3 B8 B8 B B B8 B B B3 B8 B B B3 B8 B B B3 B B B B3 B B
B3 83 B8 B8 B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B B
3 B B8 B8 B B8 B8 B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B
3 B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B3 B
3 B3 B3 B B B3 B3 B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B
3 B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B BB B B B B B
3 B3 B8 B8 B B B8 B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B3 B B
B3 83 B8 B8 B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B B
3 B3 B8 B B B8 B8 B B B3 B8 B B B3 B B B B3 B B B B B B
3 B3 B B8 B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B3 B
3 B3 B3 B8 B B3 B3 B B B3 B8 B B B3 B8 B B B3 B B B B3 B B
B3 B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B BB B B B3 B B
3 B3 B8 B B B B8 B8 B B3 B8 B B B3 B8 B B B B B B B3 B B
3 B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B3 B
3 B3 B8 B8 B B B8 B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B B B
3 B3 B8 B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B3 B
3 B3 B8 B8 B B3 B8 B8 B B3 B B B B3 B8 B B B3 B B B B3 B B
B3 83 B8 B8 B B3 B B B B3 B B B B3 B B B BB B B B3 B B
3 B3 B8 B8 B B8 B8 B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B B B
3 B3 B B8 B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B B B B3 B3 B
3 B3 B8 B8 B B8 B8 B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B BB B B
3 B3 B8 B8 B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B B
3 B B8 B8 B B B8 B B B3 B8 B B B3 B8 B B B3 B B B B3 B B
B3 83 B B8 B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B B
3 B B8 B8 B B B8 B B B3 B8 B B B3 B8 B B B3 B8 B B B3 B B
3 B3 B B8 B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B3 B
3 B3 B3 B8 B B3 B3 B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B
B3 B3 B B8 B B3 B8 B B B3 B B B B3 B B B BB B B B3 B3 B
3 B3 B8 B8 B B B8 B B B3 B8 B B B3 B8 B B B B B B B3 B B
B3 B3 B8 B8 B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 BB B
3 B3 B8 B B B8 B8 B B B3 B B B B3 B8 B B B3 B B B B B B
3 B3 B8 B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B B B B3 B3 B
3 B3 B3 B8 B B3 B8 B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B3 B B
B3 B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B BB B B B3 B B
3 B3 B8 B8 B B8 B8 B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B
B B8 B3 B8 B8 B B B B B B3 B B B B B B B B3 B B B 3
3 B3 B8 B B B B8 B8 B B3 B8 B B B3 B8 B B B BB B B B3 B B
3 B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B B
3 B3 B3 B8 B B3 B8 B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B3 B B
3 B3 B8 B8 B B3 B B B B3 B B B B3 B B B BB B B B3 B B
3 B B8 B8 B B B8 B B B3 B8 B B B3 B B B B3 B B B B3 B B
3 B3 B B8 B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B B
3 B3 B8 B8 B B8 B8 B B B3 B B B B3 B8 B B B3 B B B B B B
3 B3 B8 B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B3 B
3 B3 B3 B8 B B3 B8 B B B3 B8 B B B3 B8 B B B3 B B B B3 B B
3 83 B8 B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B B
3 B3 B8 B B B8 B8 B B B3 B B B B3 B8 B B B3 B B B B B B
3 B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B3 B
3 B3 B8 B8 B B B8 B B B B8 B B B3 B8 B B B3 B B B B3 B B
3 B3 B B8 B B3 B B B B3 B B B B3 B B B BB B B B3 B3 B
3 B3 B8 B8 B B B8 B8 B B3 B8 B B B3 B8 B B B3 B B B B3 B B
B3 B3 B8 B8 B B3 B B B B3 B B B B3 B B B B3 B B B3 B B



Produktion: Bonava i samarbete med Hallvarsson & Halvarsson och Zitrusblau.
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