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JOACHIM HALLENGREN

"Jag ar overtygad om att varderingar och ett etiskt forhallningssatt
ar viktigt for all lAngsiktig verksamhet. Det vore ett stort misstag att
bortse fran detta i jakten pa kortsiktiga mal."

Ett arbete utifrdn sunda varderingar och
principer ar inte bara ett allmant ansvarsta-
gande gentemot samhallet. Det &r ett ansvar
gentemot varje medarbetare, varje kund,
varje investerare och alla 6vriga intressenter.

Jag ar saker pa att endast de féretag som
drivs av ratt varderingar och som har en tyd-
lig kansla for ratt och fel klarar att halla sig
kvarivar bransch.

Att agera i linje med véra varderingar och var
vardegrund och enligt de etiska riktlinjerna
som redovisas i detta dokument, definierar
en lagstaniva gallande vad jag forvantar mig

av alla som jobbar for Bonava. Det ar vart
gemensamma ansvar att se till att alla pa
Bonava respekterar dessa grundvalar.

For mig ar det ocksé viktigt att alla vara
affarspartners agerar enligt var vardegrund.

Attinte reagera nér man ser att varderingar

och principer bryts ar att acceptera ett felak-

tigt beteende. Darfor vill jag uppmana alla
att hora av sig om nagon eller nagot bryter
mot det som vi star for. Jag vet att detta
ibland kraver mod och jag garanterar att jag
kommer att hjalpa och sta bakom alla som
star upp for vara varderingar.

Vi far aldrig gldmma att Bonavas fram-
gangar ar beroende av var integritet och av
fortroendet fran vara kunder, investerare och
alla andra som vi arbetar tillsammans med.

Bésta hatsningar,

Joachim Hallengren
VD, CEO
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Bonavas vision,
varderingar och mission

Var vision beskriver varfor vi finns och vad vi vill astadkomma.
Vara varderingar definierar vilka vi ar. Var mission beskriver hur vi
ska gora det och vad som driver oss.

VISION MISSION
Vi skapar hem och levande Vi utmanar oss sjalva varje dag
platser dar manniskor kan trivas for att utveckla branschen och
och ar lyckliga. skapa battre hem och liv for fler.

VARDERINGAR
Véra varderingar definierar och vagleder oss, som foretag och varumarke.

N/

Modiga . Palitliga

Leverera
pa topp

Kundfokus Vanliga
Vi borjar alltid med att lyssna till och forsta vara kunders Vi tror pa att behandla alla som en god van, med
behov och férvantningar sa att vi kan halla vad vi lovar. empati och varme.
Passion Modiga
Vi ar passionerade i det vi gor. Vi brinner for vart jobb, Vi tror pé att ha modet att utmana oss sjalva for att
att [6sa problem och att utmana gamla invanda rutiner, skapa battre hem och liv.
samtidigt som vi haller en sund balans mellan arbete
och fritid. Palitliga

Vi tror pé att ta ansvar for vara handlingar, produkter
Leverera pa topp och miljon.

Vi levererar pa topp genom att prioritera, samarbeta,
lara oss av vara misstag och goda exempel.
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Var vardegrund

Att ta ansvar for den paverkan var verksamhet har pa samhallet
ar inte bara en plikt, det ar ocksa en forutsattning for hallbar

Vi ar stolta undertecknare av UN Global
Compact. Det innebér att vi har atagit oss att
arbeta pé ett satt som uppfyller de grundlag-
gande principerna nar det galler manskliga

lobnsamhet.

rattigheter, arbetskraft, miljé och att mot-
verka korruption. Vi bidrar ocks3 till de delar
av FN:s mal for hallbar utveckling dar vi har
storst paverkan. Vara fyra fokusomréden

Bonavas hallbarhetsagenda

med tillhérande aspekter, styr vart arbets-
satt.

Fokusomraden
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Happy neighbourhoods for the many

» Prisvarda bostader

- Fysisk planering for levande och
valfungerande omréden

» Sambhallsutveckling for tillhorighet

« Cirkular produktionsmodell

- Hallbar markanvandning

- Effektiva byggnader

- Hallbara och ofarliga material

- Arbetsforhallanden som stodjer véra
vérderingar

- Halsa och sakerhet

- Méngfald

- Efterlevnad

» Ansvarsfull samverkan med leveran-
torer

+ Skatt

« Transparens

Héllbara
stédder och
samhallen
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Hallbar Bekampa
konsumtion och  klimatférandringen
produktion
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Ansténdiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt
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Genomférande och
globalt partnerskap
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Happy neighbourhoods

for the many

Av FN:s alla mal for hallbar utveckling ar malet for hallbara stader
och samhallen det omrade dar Bonava kan bidra mest. Att stodja
arbetet med att "gora stader och manniskors bostader inkluderande,
sakra och hallbara” ar dessutom i allra hogsta grad en del av var

PRISVARDA BOSTADER

Bonavas viktigaste bidrag till samhéllet ar
att tillhandahalla prisvarda bostader fér en
stor grupp manniskor. Vi tror att den sociala
utvecklingen framjas av bostadsomraden
som &r tillgangliga for olika kundgrupper.

vision och vart uppdrag.

FYSISK PLANERING FOR LEVANDE OCH
VAL FUNGERANDE OMRADEN

Vikanner ett ansvar - inte bara for att bygga
hus - utan for att skapa bostadsomraden
som ménga vill bo i och &r stolta 6ver. Viska
utveckla grannskap som stodjer vara kun-
ders och samhallets behov.

SAMHALLSUTVECKLING FOR TILL-
HORIGHET

For att uppna detta ar det mycket viktigt att
framja samhallsutvecklingen och kanslan av
tillhorighet. Vi planerar vara bostadsomré-
den enligt den tanken och vi anvander vara
erfarenheter och insikter fran var dialog med
kunder och lokala myndigheter.
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Protecting our planet

Bostadsomraden paverkar miljon globalt och lokalt under produk-
tion och nar vi bor. Darfor ar det sarskilt viktigt fér oss att genomféra
omfattande insatser for miljon.

CIRKULAR PRODUKTIONSMODELL HALLBAR MARKANVANDNING

Byggmaterial har en stor paverkan pa miljon. Vi vill skapa krets- Vivaljer noggrant ut platserna fér vara framtida bostadsomraden,

loppsbaserade produktionsmodeller som tar hansyn till hela proces- for att anvanda marken pé basta satt. Vi forvarvar framst mark som

sen, fran tillverkning av rdmaterial och utformning av bostader och tidigare har anvants och som lampar sig for bostadsbyggande. Mar-

bostadsomraden, till avfallshantering och atervinning, med maélet ken har ofta anvants som industrimark eller fér kommersiellt bruk,

att minska beroendet av ramaterial. n&got som kraver omfattande saneringsatgarder innan de omvand-
las till sunda platser for ett trivsamt boende. Vi agerar for att forhin-
dra forlust av ekologiska varden nér vi utvecklar obebyggd mark.
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EFFEKTIVA BYGGNADER

En annan av véra prioriteringar ar att skapa resurseffektiva
bostader. Var tekniska plattform ar anpassad efter miljocertifie-
ringssystem och vi arbetar med sténdiga férbattringar for att
ligga steget fore lagstiftning, dar s& ar mojligt.

HALLBARA OCH OFARLIGA MATERIAL

Anviandandet av héllbara, ofarliga material innebar den lagsta
skaderisken p& miljon och vara kunders hilsa och ar darfor vik-
tigt for oss. Miljocertifieringsprogram ar ett bra satt att saker-
stalla att vi enbart anvander oss av sékra material.
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Passionate workplace

Vi stravar efter att framja engagemang och passion hos varje
medarbetare och vi skapar férutsattningar fér att alla ska kunna
gora sitt basta for kunderna och fér Bonava.

ARBETSFORHALLANDEN SOM

STODJER VARA VARDERINGAR

Att arbeta enligt vara varderingar innebar for
Bonava och oss alla, att vi skapar arbetsfor-
héllanden som grundar sig i vara varde-
ringar.

Alla som jobbar pé vara byggarbetsplatser
och pa véra kontor fortjanar att behandlas
med respekt och vanlighet. Vi uppmuntrar
enintern dialog som lagger grunden for ett
o6ppet klimat och en feedback-kultur.

Det ar viktigt att de som arbetar pa Bonava
har ratt kvalifikationer for ratt befattning.
Lika viktigt ar det att alla vardar och utveck-
lar sin kompetens. Vi arbetar darfor aktivt
med att utveckla var personal och kultur.
For att vi ska vara framgangsrika péa lang sikt
maéste vi ta vara pa det basta hos alla som
jobbar pa Bonava och vi maste ha ratt med-
arbetare med oss.

HALSA OCH SAKERHET

Alla som jobbar fér Bonava ska kunna
komma hem sakert varje dag. Vi har en
nollskadevision, vilket innebar att Bonavas
arbetsplatser inte ska utsatta nagon for
skada eller sjukdom.

Bonava genomfor hélso- och sakerhets-
planering tidigt i alla projekt. For att vi ska
kunna uppfylla vara hogt stallda ambitioner
arbetar vi nara vara valda partners i varje
projekt. Vi valjer endast leverantorer och
aktorer som stodjer vara varderingar nar det
galler halsa och sékerhet.

Vi sakerstaller att vara anstallda, leveranto-
rer och alla 6vriga partners till fullo forstar
och respekterar vara halso- och sikerhets-
processer.

Alla &r skyldiga att ta ansvar i halso- och
sakerhetsfragor och att satta ner foten om
en osaker situation uppstar eller noteras,
det vill sdga gora en time out. Detta innebar
att arbetet stoppas, ansvarig chef kontaktas,
situationen bedéms och atgarder vidtas

sd att arbetet kan fortsatta under trygga
former.

| arbetet med att skapa goda arbetsférhal-
landen bevakar vi alla aspekter inom arbets-
livshalsa och sakerhet, bade fysiska och psy-
kosociala, for alla vara anstillda, i alla delar
av var verksamhet.
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MANGFALD

Mangfald i arbetsstyrkan stodjer vart upp-
drag, att skapa battre hem och liv for alla,
och var stravan mot att ta reda pa vad som
go6r manniskor lyckliga dar de bor.

Alla som jobbar p& Bonava ska kanna sig
valkomna och trygga. Vi tillampar lika villkor
for alla, oavsett kon, sexuell laggning, etnisk
bakgrund, religion, funktionshinder eller
alder.

Alla som jobbar p& Bonava har i det dagliga
arbetet ett ansvar for att respektera och
bidra till de téankesatt och de forhallningssatt
som beskrivs har.
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Reliable business

Var framgang ar beroende av det fértroende som vara kunder,
investerare, leverantorer, entreprenorer, kommuner och
andra intressenter visar oss. Det fortroendet far inte aventyras
av nagon som jobbar fér Bonava.

EFTERLEVNAD

| syfte att sakerstélla att alla externa och interna regelverk f6ljs har
vi lanserat ett etiskt initiativ - Our Foundation. Initiativet omfattar
etiska riktlinjer som hjalper oss att fatta ratt beslut i knepiga
situationer.

Intressekonflikter
Inga beslut vi tar fér Bonava far paverkas av faktorer som
star i strid med Bonavas intressen.

Personliga gavor
Vi tar endast emot gavor om det inte har ndgon paverkan pa
beslut som vi fattar for Bonava.

ANSVARSFULL SAMVERKAN MED LEVERANTORER

Alla de tjanster och produkter vi kdper ska levereras och produce-
ras pa ett satt som 6verensstammer med vara egna varderingar och
principer. Darfor ar en ansvarsfull hantering av leverantorskedjan
viktig for oss. Detta arbete boérjar redan innan vi bygger upp affars-
relationer med leverantorer och entreprendrer, nér vi utvarderar
kvalitet, ekonomisk stabilitet samt miljorelaterade och sociala
aspekter, och det fortsatter genom hela affarsrelationen. Vi méaste
se till att de leverantorer vi samarbetar med aven staller sig bakom
grundlaggande principer om manskliga rattigheter, tillhandahaller
trygga arbetsférhéllanden och inte anvander sig av barnarbete eller
tvangsarbete.

SKATT

Vi har 6ppna och transparenta kontakter med skattemyndigheterna
ialla lander dar vi ar verksamma. Hit hor daven genomforandet av
intern prissattning mellan vara féretag enligt gallande OECD-direk-

Vi har ocksa utsett lokala Ethics Advisors for varje Bonava-marknad,
som kan bidra med ytterligare stod och hjalp. For att alla som jobbar
for Bonava ska forsta och ta till sig innehéllet i Our Foundation,
arbetar vi med olika utbildningsprogram som ar obligatoriska.

Representation och arrangemang
Vi tar emot inbjudningar endast om var narvaro ar
i Bonavas intresse

Konkurrenslagstiftning
Vi samarbetar aldrig med konkurrenter pa satt som
star i strid med véra kunders intressen.

tiv. Vi betalar skatter dar de uppstar och vi undviker aggressiva
foretags- och transaktionsstrukturer samt skatteparadis.

TRANSPARENS

Bonava fortjanar och behéller fortroende genom transparens.
Vi redovisar arligen insatser och resultat enligt Global Reporting
Initiative och UN Global Compact.

HUR ANMALS OVERTRADELSER AV VARA VARDERINGAR

OCH PRINCIPER?

Alla 6vertradelser av vara varderingar och principer kan anmalas
anonymt via Bonavas SpeakUp System. Detta system drivs av ett
oberoende foretag och &r tillgangligt via sarskilda telefonlinjer och
en online-portal. Information om SpeakUp System finns pa vart
intranat "Insite” och pa vara webbplatser.
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Produktion: Bonava i samarbete med Hallvarsson & Halvarsson och Zitrusblau.

Fotograf/bildbyré: NCC, s. 2; Getty Images, s. 4; Diakrit, s. 6; Xavier Arnau, s. 7;
Erik Mértensson, s. 8/9; Liza Simonsson/Blomquist & Co, s. 10;



