Skydd vid
arbetsloshet

Vart skydd vid arbetsloshet skyddar dig om du

infor tilltradesdagen for din nya bostad skulle vara
ofrivilligt arbetslds. Du kan ansdka om att flytta
fram tilltradet for din nya bostad och darefter fa
det beviljat efter sarskild provning. Du kan f3 till-

tradet framflyttat i maximalt nio manader.

For att fa mojlighet att flytta fram tilltrades-

dagen galler bland annat foljande:

- Du ska vara ofrivilligt arbetslos vid tilltradet.

- Du ska ha haft en fast anstéllning eller motsvarande vid kdpe-
avtalets ingdende.

- Du ska styrka arbetsloshet, exempelvis genom att tillhanda-
hélla arbetsloshetsintyg och bevis pa erhallande av arbetslos-
hetsersattning

- Du ska ansoka om att flytta fram tilltradet minst 14 dagar fére
din tilltraddesdag.

- Detta galler bostadskop som gors fr.o.m. 2021-01-01.

Villkor vid 6verenskommelse om ny
tilltradesdag

- Om bostadskopet avser en bostadsrattslagenhet ansvarar
Bonava for manadsavgiften till foreningen samt kostnad for el
fram till den nya tilltradesdagen.

- Om bostadskopet avser ett bostadsrattssméhus ansvarar
Bonava for manadsavgiften till féreningen samt évriga drifts-
kostnader fram till den nya tilltradesdagen.

- Om bostadskopet avser ett smahus med dganderatt ansvarar
Bonava for driftskostnader (el, uppvarmning, vatten/avlopp,
sophamtning, forsakring, samfallighetsavgift etc) fram till den
nya tilltradesdagen.

- Du ansvarar for att ta kontakt med din aktuella leverantor av
t.ex. el, vatten/avlopp, sophamtning och férsédkring for att
meddela din nya tilltradesdag och darmed ny startdag for dina
abonnemang.

- Tilltradet ar enligt 6verenskommelsen framflyttat. Det innebar
att duinte har tilltratt bostaden och du har darmed inte ratt att
flytta in eller nyttja bostaden eller tillhérande utrymmen.

- Bonava ansvarar for bostaden fram till den nya tilltrédesdagen.

- Du ska ga pé ordinarie moten sdsom besiktningar, informations-
moten etc.

- Ny tilltradestid bestims med Kundansvarig pa Bonava

Ansokan

Ansokan ska skickas in till Bonavas kontaktperson (ansvarig

siljare eller av denne hinvisad person). Féljande uppgifter maste

finnas med:

- Kopia pé arbetslésintyg och bevis pa erhéllande av
arbetsloshetsersattning

eller

- Kopia pé uppsagningsbesked

Ansdkan godkénns via mail och darefter upprattas ett tillaggs-
avtal for digital signering.
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Villkor Skydd vid arbetsloshet

1. Vem galler skyddet for

Skyddet galler for samtliga fysiska personer (nedan "Képaren”) som fran och med

1 januari 2021 ingétt kdpekontrakt med Bonava om kép av bostad och vars nuvarande
bostad ligger i Sverige.

2. Tidsperiod
Tilltradesskyddet borjar galla néar kopekontraktet undertecknas och upphor kl. 23.59
den avtalade tilltradesdagen.

3. Omfattning

Skyddet géller om ni som kopare under férsakringsperioden ar ofrivilligt arbetslos
i samband med tilltradet och dédrmed inte kan tilltrada er nya Bonavabostad. Om
kopekontraktet har ingatts av flera kopare galler skyddet for samtliga kdpare dven
om det endast ar en kdpare som ar arbets|6s.

Tilltradesskyddet innebér att Bonava, under den i punkten 2 aktuella tidsperioden,
ansvarar for kostnader hanférliga till Bonavabostaden sdsom t.ex. manadsavgifter
till bostadsrattsféreningen och eventuella driftskostnader. Bonava betalar sddana

kostnader direkt till bostadsrattsféreningen eller annan tredje part.

Om Koparen haft utlagg for skaliga driftskostnader hanforliga till Bonavabostaden
och s&dana driftskostnader rimligen inte har kunnat undvikas av Koparen skall
Koparen ha ratt till ersattning for sddana verifierade driftskostnader. Képaren skall
utan drojsmal underratta Bonava om sddana kostnader nar Koparen far kannedom
om dem.

Bonavas totala ansvar enligt denna punkt 3 kan aldrig 6éverstiga 10 000 kronor per
ménad.

Ansvar enligt dessa villkor utgér inte under nagra omstandigheter for en langre
period 4n 9 ménader frdn och med den bekraftade tilltradesdagen.

4. Undantag

Ratt till ersattning enligt dessa villkor foreligger inte om Képaren omfattas av ndgot

av foljande undantag:

- Koparen ar berattigad till pension, avgangsvederlag eller liknande.

- K&paren har inte varit anméld som arbetssdkande vid Arbetsférmedlingen under
den aktuella arbetsléshetsperioden eller kan verifiera att sa ar fallet.

- Képaren har sagt upp sin anstallning, eller om anstallningen pé annat satt har
upphdrt med koparens samtycke.

- Kdparen arbetar inom en bransch eller yrkeskategori dar det férekommer
regelbunden eller sdsongsbetonad arbetsloshet.

- Koparens arbetsloshet grundar sig pé att den forsékrade har deltagit i en olovlig
strejk, lockout eller annan olaglig verksamhet,

- Koparen gér i pension frén en fast anstallning.

- Den omstandighet som foranlett arbetslosheten foreldg redan vid undertecknandet
av kopekontraktet eller om Koparen, vid undertecknandet av kdpekontraktet, kande
till den omstandighet som foranlett arbetslosheten eller den omstandigheten.

Kopekontrakt

Med kopekontrakt avses det forst ingdngna kontraktet mellan kdparen och Bonava

eller bostadsréttsforeningen avseende aktuell bostad. Vid kdp av bostadsratt ar det
forhandsavtalet eller upplatelseavtalet eller i forekommande fall dverlatelseavtalet.

Vid kop av sméhus &r det kdpekontrakt avseende fastigheten och i férekommande

fall entreprenadkontraktet.

Personuppgifter

De personuppgifter som lamnas till Bonava, behandlas 1 enlighet med géllande da-
taskyddslagstiftning och bolagets riktlinjer. Information om hur personuppgifter be-
handlas finns pd www.bonava.se/om-oss/information-om-personuppgiftsbehandling



